
 

 

员工关爱 公平包容 
公司保障每一位员工的付出都能有合理的回报，通过打造公平包容的平台与员工共创共享

成果，公司也为员工提供专业的技术和职业发展通道，为人才培育提供充分的发展空间，

并不断吸引更多高素质人才。 

 

 保护员工权益 

公司严格遵守《劳动法》，依法保护职工的合法权益，公司的用工制度符合《劳动法》、《劳动

合同法》等法律法规的要求及公司内部管理规定，公司依法与员工签订劳动合同并办理养老保

险、医疗保险、失业保险、工伤保险等各项社会保险，严格按照国家规定执行休息休假制度。

公司重视对员工安全生产和劳动保护，注重对员工安全教育与培训，定期为员工提供身体健康

检查。公司制订了《安全生产管理办法（试行）》，夯实安全生产基础，预防安全生产事故，保

障公司员工生命财产安全。 

 

公司始终认为员工是最宝贵的资源，对于公司的成功至关重要。公司致力于为员工提供富有竞

争力的和公平的就业环境，提供发展和成长的机会，立足于尊重员工个人和他们应享有的权力，

不接受任何形式的歧视。通过我们的就业政策和实践为不同性别、不同年龄层次的员工提供平

等的就业和发展机会。 

 

公司重视人才培养和员工整体素质的提高，建立了员工入司培训、入职培训、岗位技能培训、

专业知识和技术提升培训等完整的培训体系，每年根据员工情况及公司发展需要制订年度培

训计划，使员工在个人素质、专业技术知识、工作技能、安全生产等方面得到持续有效提升，

实现公司和员工共同发展。 

 

保障每一位员工的付出都能有合理的回报，是公司对员工的承诺，为了实现这一目标，公司专

门设立岗位职级管理制度，为员工提供专业的技术和职业发展通道，开展中层管理与技术骨干

人才遴选与培养工作，建立起中层管理和技术人才梯队，为人才晋升提供充分的发展空间。 

 

 员工发展与关爱工程 

公司一直努力为员工营造“家”的氛围，构建富有人文关怀的职场环境。为丰富员工的业余生活，

提高身体素质，建立有各项体育俱乐部和多种娱乐组织。公司定期组织教育参观、团队建设、

员工体检等项目。公司深入实施“员工发展与关爱工程”，有效提升员工综合素养和岗位技能，

我们提出了“三个一”理念，希望公司每一位员工“精通一项业务、培养一项爱好、参加一项体育
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活动”，让全体员工切实体会“六个可感知”的深切内涵： 

身体可感知：防疫防控期间，公司强化思想认识，充分预估疫情形势的复杂性和严峻性，把统

筹疫情防控和复工复产的各项措施想得更细、抓得更紧、落得更实，在组织机构、摸排监控、

防疫物资、宣传教育、监督检查、关心关爱等方面下功夫，科学防控、精准施策，确保员工的

生命安全和身体健康。公司还在员工商业保险及健康体检的基础上，不定期邀请三甲医院、医

科大学教授开展健康讲堂和现场问诊。 

环境可感知：在办公环境搭建上，充分采用以需求为导向，从员工的办公需求、工作模式优化

和文化需求出发，为员工提供更好的办公体验，也为员工不同工作状态需求提供环境支持，提

高员工的工作效率和工作幸福度。 

物质可感知：对标市场，提供富有竞争力的薪酬和灵活、有效的激励机制。逢重要传统节日，

组织高管进行员工慰问，并以节日礼物、特色活动等丰富的形式对员工表示节日祝福；逢员工

人生大事，以额外假期赋予、祝贺金等形式表达心意。 

团队可感知：公司月度的员工会已经成为员工交流分享的平台，营造积极向上的氛围，传递正

能量、激发士气，温馨团聚、美好祝福。同时与重点目标高校建立长期合作，完善校招与应届

新员工培养的衔接，并不断完善新员工融入流程，带领新员工快速熟悉工作环境，传递公司的

关怀与温暖，从而迅速融入团体，适应工作岗位。 

事业可感知：公司不断优化绩效考核体系，引入以人和项目为核心的动态绩效管理机制，实时

与战略对齐，体现上下一致，协同发展；同时，不断优化绩效考核的客观性、公平性，营造良

好的竞争氛围，持续推进“职务能上能下，待遇能高能低，员工能进能出，人才层出不穷，强

化价值创造”的人力资源管理机制。公司深入落实人才引进、培养、保留“三部曲”，关键人才稳

定率长期大于 95%。 

精神可感知：传递企业愿景、使命和价值观，国微立体化表彰体系、企业文化建设和宣导等。

公司内刊《国微之窗》，聚焦“凝心聚力汇智，聚焦公司发展、关注员工成长”的核心办刊理念，

为公司内部开启沟通、共享的窗口，为员工提供增强信任、展示才华的平台。 

 

 员工认可与激励 

以业绩为导向的激励政策是公司的核心文化，公司激励体系的主要特点是注重员工的工作结

果，而非工作过程和工作年限，评定尺度是团队成员的相对贡献额，希望这种基于业绩的激励

体系不仅能够吸引和留住那些有能力为公司创造业绩的人才，而且对巩固和提高公司在业界

领导者的地位发挥至关重要的作用。公司已形成丰富多元的激励体系，如国微之星、月度优秀

员工、技术小组积极分子、季度优秀员工、五一劳动模范、年度表彰及专属颁奖盛典等，物质

与精神激励并重。 

 

 特色活动 

晶源学院 

公司下属产业国芯晶源重视人才培养，在逐步提高薪酬待遇的前提下，打造一个既有企业特色

且有优势的教育体系和培养体系的晶源学院。晶源学院聘请专业人员进行授课。 



 

 

晶源学院成立至今已分 4 梯次，120 人完成授课，其中 28 人获得奖励，共计 16000 余元。 

 

 

技能大赛 

公司下属产业国芯晶源全年开展多次工程技术人员履职能力评审和技能大赛，持续开展改进

创新专案活动，提升员工认同感。 

 

 

 

 

铭记抗战历史弘扬奉献精神 

为进一步弘扬革命奉献精神，激发爱国主义情怀，增强党员历史责任感与使命感，公司下属产

业国芯晶源组织全体党员及思想进步的入党积极分子参观“潘家峪惨案纪念馆”、参加“重走长

征路活动”。 

 

 

 

  



 

 

 

“熔炼团队 凝心聚力 超越自我” 

公司下属产业无锡紫光微电子于 2021 年 11

月组织全体员工参加户外烧烤及真人 CS 活

动。大家拿着仿真枪，穿上战斗装备，一个个

穿梭在“枪林弹雨”中。活动加强了员工之间的

沟通和交流，提高了团队的凝聚力和向心力。 

 

最是一年春好处 踏青赏花正当时 

拥抱自然，不负春光，公司下属产业国芯晶源

组织中层以上管理团队开展了春游之旅。在

2021 年 4 月一天，带着春日的憧憬走进景色

宜人的梨木台自然风景区。 

 

 

 

第三届春季骑行活动 

公司下属产业国芯晶源第三届春季骑行活动如期举

行，此次骑行目的地是天津市薊州区的郭家沟村，

单程 60 公里。早晨 6 点朝气蓬勃的 12 名骑行队员

集合在公司门前，长龙般的骑行队列穿梭在绿树如

茵的马路上。骑行过程中，要途经景色美的九龙山

国家森林公园，17 公里的盘山公路，最大坡度 60

度，有上坡路的艰难行，也有艰难过后的急速行

驶。团队成员相互鼓励，提振士气，敢于迎难而

上，不惧路途艰难，最终胜利抵达目的地郭家沟村。 

 

追梦同行，乐在“骑”中 

公司下属产业深圳国微电子组织新老员工在绿意嫣

然、树影婆娑、湖鸟轻鸣的松山湖开展了 2021 年第一

期乐吧活动。活动中大家的精气神体现了深圳国微电

子超强的执行力，彰显了互帮互助、为他人着想的服

务理念，突显了不怕吃苦、勇往直前的精神。 

 

 

 

 

  



 

 

 

以“心”换“新”，不忘初心——闲置物品交流活动 

为增加员工间交流渠道，活跃工作氛围，让闲置物品得到资源合理利用，让中华民族勤俭节约

的传统美德充分发扬，公司下属产业深圳国微电子于 2021 年 4 月 21 日至 29 日在深圳、成都

两地同时开展闲置物品交流活动。活动结束，大家意犹未尽，希望闲置物品交流在线上继续进

行，为更多的“旧物”予新的意义。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“童”心同行，徒在国微——2021 年徒步活动 

为了增加员工间、家庭间交流，关爱员工及员工家庭，公司于 2021 年 5 月在深圳、成都两地

同步组织开展疫情以来的第一次大型户外徒步交流活动。本次活动共有 72 名员工、64 名家属

参加，其中儿童 36 名。 

在小朋友的带领下一路快节奏追逐，参与者们完成了 7.5 公里的徒步，并完成任务卡上所有任

务，到达终点后的成就感不言而喻，每个人脸上洋溢的笑容展示了强大的积极向上的奋斗精神！ 

 

 

 

引爆篮球魅力，绽放国微风采⸺⸺第八届篮球赛 

为了丰富员工业余文化生活，增进部门间团结协作意识，增强员工归属感，在篮球俱乐部协

助下，公司下属产业深圳国微电子组织开展第八届篮球赛。运动员们本着“友谊第一，比赛第

二”的原则，赛出水平，赛出风格，引爆篮球魅力。 

  



 

 

 

悦读•悦享•悦成长⸺⸺亲子阅读分享会 

沐浴书香，共同成长。“亲子阅读”是心灵沟

通的一种方式，是最长情的陪伴。双减政策

下，亲子阅读尤为重要，为了让孩子爱上阅

读，提升员工技能，营造良好的文化氛围，

2021 年 11 月 15 日，公司下属产业深圳国

微电子特别邀请《让孩子爱上阅读》的作者

王昌国老师莅临公司开展亲子阅读分享

会。 

 

羽毛球俱乐部 

为深入落实“我为群众办实事”实践活动要求，活跃全体员工健身运动氛围，打造健康向上的业

余生活，紫光国微总部组建羽毛球俱乐部。健康生活，从运动开始。羽毛球俱乐部的成立让公

司广大羽毛球爱好者有了集体归属感，更为彼此之间沟通情感、切磋球技、增进友谊搭建了桥

梁和纽带。关注员工身体健康和幸福指数，既凸显了紫光国微人文关怀，又培育了公司积极向

上、乐观进取的企业文化，更为公司培养员工团队协作精神、打造坚韧不拔的员工队伍凝聚力

量。 

 

 

  




